
 … Herman Oevermans vraagt zich in 
het ND van 20 augustus af hoe het 
komt dat het westerse kapitalisme als 
‘systeem’ niet ter discussie wordt 
gesteld. Het antwoord moet worden 
gezocht in slecht eigenaarschap van 
burgers en aandeelhouders. Omdat het 
goed ging, lieten we onze inspraak 
voor wat het was.
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W e zijn slechte eigenaars

Burgers hebben als kiezer en als aandeelhouder hun inspraak en medezeggenschap laten minimaliseren. De zorg bijvoorbeeld 
voor een goed pensioen hebben we in handen gelegd van beurshandelaren. Om uit de crisis te komen moeten we in actie 
komen en zelf weer leren meedenken over ons kapitaal.  W e moeten van ‘ik nu’ naar ‘wij later’.


